
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

第一回目 
5月22日(金)18：30～21：00  

 
 1.前回の振り返り 
 
 2.プレイヤーからリーダーへ 
        
 3.チームを育てていくために 
             
 4.リーダーの在り方 

第二回目 
7月10日(金)18：30～21：00 

 
 
 
  1.これまでの振り返り 
 
  2.情報収集 
 
  3.流れを読む視点 
 
  4.心が近づく伝え方 

 

第三回目 
9月11日(金)18：30～21：00 

第四回目 
11月20日(金)18：30～21：00 

 
 
 
 
  

第五回目 
1月15日(金)18：30～21：00 

 
 

 
各回：4,500円  
 （ご紹介の方：各回4,200円 
  再受講の方：各回3,500） 
 
5回通しで受講される方には、各回のレ
ジュメを見返し、日常の中で振り返りが
しやすくなるファイルをプレゼントいたし
ます。 

 

受講料 

保育リーダーのための 
「成長し続けるチーム」を創る 育成勉強会 

より良い保育を目指す全てのリーダーさんへ 

限られた時間の中で、質の高い保育をしていく 
ためには、リーダー1人が抱え込むことなく個性
豊かなメンバーの力を十分に生かしながら成長 
し続けるチームを創ることが重要となります。 

リーダーシップ論を保育の現場で実践的に役立つように落とし込んだ、 
グループワークを交えた全5回の講座 

リーダーとしての【あり方】【視点】【かかわり方】が身につけられます！ 

2019年度 受講者の声 
 

・現在、日々の中で葛藤している部分なのでとても共感しました。 
・グループワークをすることでリアルに体験して感じることが出来た。 
・相手と触れ合うことでどんな気持ちでいるのかわかりやすくなった。 
 声の掛け方、タイミングも再確認できました。        etc…. 

1.あなたが一緒に歩みたい 

   リーダーとは 

2.相手の目線を共に感じる 

3. 「相手にとって意味があること」 

  とは 

4.心が近づく伝え方 

1.すべてはチームの成長の機会 

2.アクシデントをチャンスに変える力  

3.知恵を引き出すファシリテーション 

4.語り合いの中から現れてくる”答え” 

5.明日への一歩 ～ともに育ちあう 

  仕組みを作る 

1.今回の育成勉強会の流れ 
 
2.チームビルディングの段階 
 
3.リーダーの役割・魅力・在り方 
 
4.メンバーの居場所作り 



         
 
                     
         松 原  美 里 
 

                     UmehanaRelations代表 
          保育コミュニケーション協会代表 
            認定こども園エクレス 元施設長 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

保育園・児童養護施設に勤務する中で、子どもの幸せの
ために「大人が輝く背中を見せる」ことの重要性を痛感。 
こども園保育園部施設長として試行錯誤する中での突破
口となった学びの叡智を入り口に、現場視点のプログラ
ムでこれまでに全国各地で7000人あまりの保育者の気づ
きに寄り添う。保育者の声からできたプログラムで、参
加者が主体となり相互サポートの中でそれぞれの答えを
見つけていくコーチングスタイルが好評。 
 
２０１９年 静岡県中堅保育士研修  
２０１９年 東京都キャリアアップ研修 マネジメント担当 

 
 
場 所 ： ＢＩＶＩ藤枝１Ｆセミナールーム 
（予定）（静岡県藤枝市前島1丁目7番10号） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

藤枝駅南口 
から徒歩２分 

  

お申し込み 

①Webからのお申し込みは 
こちらから 

 ウメハナリレーションズ 2020保育リーダーのための育成勉強会 

②スマホからの 
お申し込みは 
こちらから 

メール 
アドレス 

※希望日にチェックを入れてください。 

□ ①    5月22日(金) □ ②   7月10日(金) 

□ ③    9月11日(金) 

□ ⑤    1月15日(金) 

□ ④ 11月20日(金) 

住所 

〒            － 
 

           －           － 

保育経験 
現場での 
立ち位置 

園名 

2020保育リーダーのための「成長し続けるチーム」を創る 育成勉強会 FAXでのお申し込み 

（FAX：054－625-8366） 

受講日 

電話 

FAX 

           －           － 

名前 

（例：●●保育園で２年、○○保育園で３年、現在リーダー職） 

（例：今年からリーダー職になったばかりで、リーダーとしてのあり方を学びたいから） 

受講目的 

 ウメハナリレーションズへお気軽にお問い合わせください 
 ＊サポーター希望の方は、お申し込み時にお声掛けください 

 
TEL：054－625-8366  

受付時間（10:00-17:00） 

メール：info@umehanarelations.com  


